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1. Beleid Veilige Kerk

De Protestantse Gemeente Doezum wil een veilige kerkelijke gemeente zijn: een plaats waar kinderen,
jongeren en volwassenen in vrijheid en vertrouwen kunnen samenkomen, geloven, vieren, dienen en omzien
naar elkaar.

De kerkenraad onderschrijft het beleid Veilige Gemeente van de landelijke Protestantse Kerk in Nederland.
Daarbij gaat het niet alleen om het voldoen aan regels, maar vooral om bewustwording, zorgvuldigheid en
het voorkomen van grensoverschrijdend gedrag.

Binnen onze gemeente willen wij daarom werken met:

vertrouwenspersonen;

een Verklaring Omtrent het Gedrag voor functies waarvoor dit verplicht of noodzakelijk is;
gedragscodes voor vrijwilligers en beroepskrachten;

zorgvuldige communicatie met gemeenteleden;

een duidelijke werkwijze bij meldingen, zorgen of vermoedens van grensoverschrijdend gedrag.

Doezum werkt op dit onderwerp samen met andere gemeenten binnen Westerkwartier Zuid-West. Vanuit
deze samenwerking zijn gezamenlijke voorstellen voorbereid. De kerkenraad van de Protestantse Gemeente
Doezum stelt het beleid lokaal vast en blijft zelf verantwoordelijk voor de uitvoering binnen de eigen
gemeente.

1.1 VOG-verplichting volgens landelijk PKN-beleid

Volgens het landelijke beleid van de Protestantse Kerk in Nederland vraagt de kerkenraad een Verklaring
Omtrent het Gedrag aan voor de functies waarvoor dat verplicht is.

Dat betreft in ieder geval:

alle ambtsdragers;
anderen die namens de gemeente pastorale taken uitvoeren;

o functies waarin iemand op regelmatige basis leiding of begeleiding geeft aan minderjarigen of kwetsbare
mensen, waardoor een persoonlijke band kan ontstaan;

e functies waarin iemand herhaaldelijk als enige volwassene samen is met minderjarigen of kwetsbare
mensen;

vertrouwenspersonen;
overige functies waarbij de kerkenraad een VOG een zinvol preventief middel vindt.

De kerkenraad vertaalt deze landelijke verplichting naar de situatie van de Protestantse Gemeente Doezum.
1.2 Toepassing binnen de Protestantse Gemeente Doezum

Binnen het samenwerkingsverband Westerkwartier Zuid-West is besproken voor welke functies een VOG
moet worden aangevraagd. Daarbij is gekeken naar het landelijke PKN-beleid, naar voorbeelden uit andere
gemeenten en naar wat praktisch uitvoerbaar is voor kleine dorpsgemeenten.

De Protestantse Gemeente Doezum neemt deze lijn grotendeels over en past deze als volgt toe.
Voor de Protestantse Gemeente Doezum geldt:

1. Voor alle leden van de kerkenraad wordt een VOG aangevraagd. Hieronder vallen de ambtsdragers,
waaronder ouderlingen, diakenen, ouderling-kerkrentmeesters, voorzitter en scriba.

2. Voor de vertrouwenspersonen wordt een VOG aangevraagd.

3. Voor predikant, kerkelijk werker of jeugdwerker wordt een VOG gevraagd, voor zover deze aan de
gemeente verbonden zijn.

4. Voor vrijwilligers die structureel leiding of begeleiding geven aan kinderen of jongeren wordt een VOG
aangevraagd. Dit geldt bijvoorbeeld voor kinder- en jeugdwerk, kindernevendienst, oppas of
vergelijkbare taken, voor zover deze binnen de gemeente aanwezig zijn.
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5. Voor overige vrijwilligers, waaronder contactpersonen, bezoekvrijwilligers en andere ondersteunende
functies, wordt in deze fase gewerkt met de gedragscode voor volwassenen. De kerkenraad kan per
functie alsnog besluiten dat een VOG nodig is, bijvoorbeeld wanneer sprake is van pastorale
verantwoordelijkheid, structureel een-op-een-contact of contact met kwetsbare personen.

6. De vraag of voor bezoekmedewerkers of wijkbezoekers standaard een VOG nodig is, wordt voorlopig
niet algemeen verplicht gesteld. Deze groep wordt in elk geval geinformeerd over het beleid Veilige Kerk
en gevraagd te werken volgens de gedragscode voor volwassenen.

Het advies uit het samenwerkingsverband wordt als werk- en achtergronddocument gebruikt bij de
uitvoering. De uiteindelijke verantwoordelijkheid voor de toepassing binnen Doezum ligt bij de kerkenraad
van de Protestantse Gemeente Doezum.

1.3 Coordinatie en uitvoering VOG-proces

De kerkenraad heeft Eelco van Belle aangewezen als coordinator Veilige Kerk binnen de Protestantse
Gemeente Doezum.

De kerkenraad heeft daarnaast op 15 oktober 2025 besloten Eelco van Belle te machtigen voor het
aanvragen en gebruiken van E-herkenning niveau 2+ namens de kerkenraad. Deze machtiging geldt onder
meer voor het aanvragen van VOG’s bij Dienst Justis en andere officiéle kerkelijke regelzaken.

De coordinator Veilige Kerk:

bereidt de uitvoering van het VOG-proces voor;

houdt bij voor welke functies een VOG nodig is;

ondersteunt de betrokken vrijwilligers of ambtsdragers bij de aanvraag;

zorgt dat wordt geregistreerd wie een VOG heeft getoond;

bewaart de VOG zelf niet als document, tenzij landelijke regelgeving anders bepaalt;
signaleert wanneer hernieuwing of herbeoordeling nodig is.
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Als uitgangspunt wordt aangehouden dat een VOG periodiek opnieuw wordt aangevraagd, in beginsel eens
per vijf jaar of eerder wanneer functie, taak of omstandigheden daartoe aanleiding geven.

1.4 Gedragscodes
De Protestantse Gemeente Doezum werkt met twee gedragscodes:

e een algemene gedragscode voor volwassenen;

e een gedragscode voor het kinder- en jeugdwerk.

De gedragscode voor volwassenen geldt voor vrijwilligers en beroepskrachten op het terrein van het
kerkenwerk. Voor vrijwilligers en beroepskrachten die zich bezighouden met kinder- of jeugdwerk geldt de
specifieke gedragscode voor het kinder- en jeugdwerk.

De gedragscode wordt bij benoeming, aanstelling of taakaanvaarding uitgereikt of besproken. De vrijwilliger
of beroepskracht verklaart zich door aanvaarding van de taak akkoord met de inhoud van de gedragscode en
met het beleid Veilige Kerk.

De kerkenraad zorgt ervoor dat wordt vastgelegd welke gedragscode met welke persoon of groep is
besproken of gedeeld.

1.5 Zorgvuldige selectie en begeleiding van vrijwilligers

Bij nieuwe vrijwilligers wordt zorgvuldig gekeken naar de aard van de taak, de verantwoordelijkheid en de
mate van contact met kinderen, jongeren, kwetsbare personen of gemeenteleden in pastorale situaties.

Bij benoeming of taakaanvaarding wordt besproken:

e wat de taak inhoudt;

o welke verantwoordelijkheid daarbij hoort;

e welke gedragscode van toepassing is;

e ofeen VOG nodig is;
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e  bij wie men terecht kan met vragen of zorgen.

De kerkenraad wil het onderwerp Veilige Kerk niet beperken tot papier en formulieren. Daarom wordt het
onderwerp periodiek onder de aandacht gebracht bij kerkenraad, vrijwilligers en gemeenteleden.

2. Vertrouwenspersonen

Binnen onze geloofsgemeenschap willen we dat ieder gemeentelid zich veilig voelt. Gelukkig ervaren veel
mensen dat ook zo. Maar soms is veiligheid niet vanzelfsprekend. Dan moet er een plek zijn waar iemand
terecht kan. Daarom zijn er vertrouwenspersonen beschikbaar.

Een vertrouwenspersoon biedt een luisterend oor aan mensen met een melding, klacht, zorg of vraag over
grensoverschrijdend gedrag. Het kan gaan om ongewenst seksueel gedrag, maar ook om intimidatie,
machtsmisbruik, geweld, pesten, discriminatie of ander gedrag waardoor iemand zich onveilig voelt.

De vertrouwenspersoon kan de melder ondersteunen bij het verkennen van mogelijke vervolgstappen. De
vertrouwenspersoon neemt het probleem niet over, maar helpt de melder om zorgvuldig en veilig te bepalen
wat nodig is.

De vertrouwenspersonen functioneren binnen de samenwerking Westerkwartier Zuid-West voor de
deelnemende gemeenten. De Protestantse Gemeente Doezum maakt gebruik van deze gezamenlijke
voorziening en wijst Joy Kiemeney en Greet Nieuwland aan als vertrouwenspersonen voor de eigen
gemeente.

De vertrouwenspersonen werken niet in de gemeente waar zij wonen. Daarmee wordt afstand en
onafhankelijkheid bevorderd.

Voor de Protestantse Gemeente Doezum zijn de vertrouwenspersonen:

Naam Rol/toelichting Telefoon : E-mail
Joy Kiemeney Vertrouwenspersoon 06-15010803 joyintrustvp@gmail.com
Greet Nieuwland Vertrouwenspersoon 06-40052884 nieuwland.g@gmail.com

3. Melding, klacht of vermoeden van grensoverschrijdend gedrag

Wanneer sprake is van een melding, klacht of vermoeden van grensoverschrijdend gedrag, handelt de
kerkenraad zorgvuldig en terughoudend.

De kerkenraad volgt daarbij het landelijke beleid van de Protestantse Kerk in Nederland en maakt waar
nodig gebruik van het protocol voor gemeenten die geconfronteerd worden met mogelijk seksueel misbruik
in pastorale of gezagsrelaties.

Bij een melding of vermoeden geldt:

de veiligheid van betrokkenen staat voorop;

de melder wordt serieus genomen;

er wordt zorgvuldig omgegaan met vertrouwelijkheid;

de vertrouwenspersoon kan de melder ondersteunen;

de kerkenraad neemt niet overhaast maatregelen, maar handelt wel voortvarend,;

waar nodig wordt advies gevraagd bij het Meldpunt SMPR of een andere passende deskundige instantie;
pastorale begeleiding van melder en beschuldigde wordt gescheiden gehouden.

® o & o o ¢ o

Bij acute onveiligheid of strafbare feiten wordt niet volstaan met intern overleg. Dan wordt passende externe
hulp of melding overwogen.
4. Communicatie en publicatie

Het beleid Veilige Kerk wordt bekendgemaakt aan de gemeente.

De kerkenraad zorgt ervoor dat op de website van de Protestantse Gemeente Doezum informatie
beschikbaar is over:
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het beleid Veilige Kerk;

de gedragscodes;

de vertrouwenspersonen en hun contactgegevens;
de hoofdlijn van de VOG-verplichting.

Ook via kerkblad, zondagsbrief of andere communicatiekanalen wordt de gemeente periodiek geinformeerd.
Daarbij wordt kort en praktisch uitgelegd waarom dit beleid nodig is en wat gemeenteleden kunnen doen
wanneer zij vragen of zorgen hebben.

De vertrouwenspersonen worden daarnaast aan de gemeente voorgesteld via het kerkblad of een
vergelijkbaar communicatiekanaal. Daarbij worden hun namen, bereikbaarheid en taak kort toegelicht.

5. Blijvende aandacht en evaluatie

Veilige Kerk is geen eenmalig project, maar een blijvend aandachtspunt.
De kerkenraad bespreekt het onderwerp ten minste jaarlijks. Daarbij wordt gekeken naar:

de uitvoering van het VOG-proces;

het gebruik van de gedragscodes;

de bekendheid van de vertrouwenspersonen;

eventuele wijzigingen in landelijk beleid;

signalen uit de gemeente of uit het samenwerkingsverband Westerkwartier Zuid-West.

Dit beleidsplan wordt uiterlijk binnen drie jaar geévalueerd en zo nodig eerder aangepast wanneer
landelijke regels, plaatselijke omstandigheden of ervaringen daartoe aanleiding geven.

6. Bijlagen bij dit beleidsplan
Bij dit beleidsplan horen de volgende bijlagen:

Bijlage 1 - Gedragscode voor volwassenen
Deze bijlage bevat de algemene gedragscode voor vrijwilligers en beroepskrachten binnen het kerkenwerk.

Bijlage 2 - Gedragscode voor het kinder- en jeugdwerk
Deze bijlage bevat de specifieke gedragscode voor vrijwilligers en beroepskrachten die betrokken zijn bij
kinder- en jeugdwerk.
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Vaststelling

Dit vaststellingsblad hoort onlosmakelijk bij het beleidsplan Beleid Veilige Kerk en
vertrouwenspersonen van de Protestantse Gemeente Doezum.
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